BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS

EN EL SECTOR PUBLICO - DECRETO LEG. N° 1401

CONVOCATORIA Nv° 003-2026-PET

1. ENTIDAD CONVOCANTE
PROYECTO ESPECIAL “AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
DE TACNA”.
II. FINALIDAD
Establecer las bases para el proceso de seleccion de practicante Sujeto al Decreto
Legislativo N© 1401 de las siguientes plazas vacantes:
i CODIGO ol
e |MNe POSTlEJ_LANT CARGQ_§ VACANTES. _SiERENCI.A U OFICINA
Practicante Oficina de Administracion y Finanzas,
1 2026-001 N——— 01 “Direccién Técnica, Supervision y
Administracién” — Meta 0000653
Oficina de Planeamiento y Gestion
) Practicante 01 Estratégica, “Direccién Técnica,
2 226002 Profesional Supervision y Administracion” — Meta
0000653
Sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°© 1401 (Ver cuadro del Perfil de
Plaza).
III1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a la persona idénea para realizar las practicas profesionales, que retna los
requisitos y perfiles establecidos para cubrir las plazas vacantes convocadas por el
PROYECTO ESPECIAL “AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
DE TACNA". Sujeto al Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento el Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Piblico.

BASE LEGAL

1. Decretos Supremos N° 047-84-PCM y 059-84-PCM, modificado por Decreto
Supremo N© 024-87-MIPRE, que crea el Proyecto Especial “Afianzamiento y
Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna”

2. Decreto Supremo N°© 005-2005-PCM, que aprueba la Transferencia del Proyecto
Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna” del
INADE al Gobierno Regional de Tacna” ,

3. Constitucidn Politica del Perd.

4. Ley NO© 27867, Ley de los Gobiernos Regionales.

5. Ley NO© 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

6. Ley NO© 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

7. Ley N© 30512, Ley Institutos y Escuela de Educacion Superior.

8. Ley NO 28044, Ley General de Educacion

9. Ley NO 30220, Ley Universitaria.

10. Ley N© 32513, Ley del presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
11. Ley N© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.




VI.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Ley N© 27444, Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Decreto Legislativo N°® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

D.S. N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

D.S. N° 083-2019-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N© 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Pablico.

Ley N° 31396, ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

DISPOSICIONES GENERALES

1,

2.

El proceso de seleccién de Modalidades Formativas de Practicas, se desarrollard
conforme a los principios de legalidad, veracidad, transparencia, acceso a la
informacion, publicidad e igualdad. '

La inasistencia o la impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso,

—Io descalifica para-seguir participande=en el mismo, sin-admitirse excusa alguna,

5.

salvo caso fortuito. Se dejard constancia de tal circunstancia en el acta
correspondiente.

El presente proceso y/o actividades son realizadas por la Unidad de Recursos
Humanos o la que haga sus veces de la Entidad Plblica y un representante del
organo solicitante.

En el caso de Practicas Profesionales, el/la postulante debe ser egresado/a de una
institucion de educacién superior - universidad y no debe contar con el titulo
profesional correspondiente.

El proceso de seleccion es para dos (02) vacantes.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE A CARGO DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO
Publicacién del Proceso Unidad de Recursos
en el Portal Talento Del 15/06/2026 Humanos
Peri - SERVIR y Portal al 24/06/2026 Unidad de
Convocatoria | Institucional. Informatica

Oficina de RRHH del

Presentacion de 25/06/2026 PET de 9:00 a 12:30

prapiEsss y 14:00 a 15:00 hrs.

Evaluacién Curricular 26/06/2026 Unidad de Recursas
Humanos

Publicacion de Unidad de Recursos
oy Resultados APTOS 26/08/2026 Humanos

seleczion Unidad de Recursos

Entrevista Personal 29/06/2026

Humanos

Resultados Finales 29/06/2026 U”'dag e Reurses
umanos

Suscripcion de Convenio 30/06/2026 Unicladl g9 Reeursas
Humanos

Contratacion Unidad de Recursos

Inicio de labores 01/07/2026
Humanos




Nota:

a) En caso de surgir algin reclamo, este se hard llegar a la Unidad de Recursos
Humanos, y de continuar la discrepancia el Tribunal del Servicio Civil resolvera la
apelacion hasta que se agote la via administrativa.

b) Las etapas del presente proceso son eliminatorias. En tal sentido, GUnicamente
pasaran a las siguientes etapas aquellos postulantes que aprueben la etapa anterior,
para cuyo efecto, se publicara a través del portal web del PET: www.pet.qob.pe la
relacion de APTOS en las fechas establecidas en el cronograma.

¢) La Unidad de Recursos Humanos comunicard a los postulantes mediante el portal
web del PET: www.pet.gob.pe sobre la reprogramacion del cronograma del
proceso de surgir algtin inconveniente.

VII. DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon en cuestion, serd conducido por la Unidad de Recursos
Humanos encargada de ejecutar los Procesos de Seleccién de Modalidades Formativas
de Précticas. El proceso constara de las siguientes etapas:

o ETFAPAS— — - PUNTA3E PUNTAJE -
MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular 35.00 40.00
Entrevista Personal 55.00 60.00

Evaluacién Curricular

A efectos de la evaluacién Curricular, La Unidad de Recursos Humanos realizard una
calificacién de O a 40 puntos, tomando como factores de acuerdo a lo requerido en el
perfil del puesto.

Entrevista personal

A efectos de la entrevista personal, La Unidad de Recursos Humanos realizard una
calificacién de O a 60 puntos, tomando como factores de evaluacién: Dominio tematico
- conocimientos técnicos acorde al puesto, actitud personal, conocimientos relacionados
al Proyecto Especial Tacna y competencias acorde al puesto convocado.

: La entrevista personal tendrd un puntaje minimo aprobatorio de 55 puntos y puntaje
¢ \\ maximo aprobatorio de 60 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:

%,
. <
' E 5 || CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
$Q MAXIMO
)
g 2/ Dominio Temético - Conocimientos Técnicos acorde al | 15 puntos
£
> . puesto convocado
i Actitud Personal 15 puntos
Conocimientos relacionados al Proyecto Especial Tacna 15 puntos
Competencias acorde al puesto convocado - 15 puntos

Cumplimiento de los requisitos por el area usuaria.

La Unidad de Recursos Humanos recibe las postulaciones a través de Mesa de Partes de
la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, junto al Formato respectivo y requisitos
especificos detallados, de acuerdo al cronograma establecido, verificando si el/la
postulante cumple o no con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, los
postulantes que no retinan dichos requisitos seran eliminados del proceso de
seleccion.




Los postulantes que retnan los requisitos pasaran a la siguiente etapa de Entrevista de
Personal que se realizard de manera presencial. Solo se publicarad la relacién de los
postulantes que cumplan con el perfil de las vacantes.

Presentacion de documentos del postulante

La presentacién de los documentos serd en folder manila con fastener y foliado en
nimeros y debidamente firmado por el postulante; adjuntando en fotocopias simples
los documentos requeridos al puesto que postula (ver perfil de cada plaza). Asimismo
deberd entregarse en sobre cerrado, en cuya parte externa se indicara claramente el
nombre completo, el proceso de seleccion y al puesto que postula, debiendo el
postulando adjuntar lo siguiente:

a) Formato N° 01 - Solicitud de Inscripcion del Postulante
b) Curriculum Vitae descriptivo y documentado en copia simple, ordenado segtn el
CV descriptivo y debidamente firmado.

- = El Form&to N° 01 serd descargado defportal web http://www.pet.dSb.pe juntocon a5
bases, el cual contiene informacion bésica y esencial del/de la postulante, relacionada al
puesto convocado; es decir, la relacion entre requisitos minimos funciones a realizarse
entre otros.

La informacidn consignada por los postulantes tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que sera responsable de la informacion sefialada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

El/la postulante que no presente el Curriculum Vitae descriptivo con los
documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del
perfil del puesto sefialados en las Bases, o no presente alguno de los
documentos en la forma seifialada en el literal a), sera declarado/a como NO
APTO/A.

Asimismo, el/la postulante que no presente los documentos debidamente
firmados y foliados en TODAS las hojas, sera declarado/a como NO APTO/A
en el proceso de seleccion.

El expediente de postulacion sera presentado en sobre cerrado en la Sede Central del
PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS
DE TACNA, Av. Manuel A. Odria 1245 - Tacna, en la oficina de Recursos Humanos y en
el horario establecido en el cronograma.

Senores:

PROYECTO ESPECIAL AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS DE TACNA.

Atte.: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA N°003- 2026-PET

L0 1 {1 RO

Apellidos y Nombres:

NOMETr0:de: DNIE s msmamanssssssssmnesssssssims s vasimssismmims

=1 =] ) 1 T

Etiqueta que debera ser utilizada en el folder y sobre de manila:



VIII.

CARACTERISTICAS DEL PERFIL

ITEN N° 01 (PRACTICANTE PROFESIONAL — OAF)

AREA USUARIA

Oficina de
Administracién y
Finanzas “Direccion
Técnica, Supervision y
Administracion” — Meta
0000653

PERFIL
PERFIL:
- Estudios universitarios concluidos en las carreras de
Administracion, Contabilidad, Ingenieria Comercial,
Derecho y demas carreras afines.
CONOCIMIENTOS:
- Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.
ACTIVIDADES:

- Organizacién y archivamiento fisico y digital de
documentos institucionales correspondientes al
_periodo 2023-2026. —

- Foliado, clasificacién y sistematizacion de
expedientes administrativos y técnicos.

- Apoyo en el registro y actualizacion documentaria
en archivos fisicos y digitales.

- Apoyo en la preparacion de expedientes para
procesos de entrega de cargo y transferencia de
gestion.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES:
- Contar con aptitud fisica compatible con

funciones a desarrollar.
- Disponibilidad inmediata.

las

DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS:
- Tres (03) meses

SUBVENCION MENSUAL:
- s/.1130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 soles)

ITEN N° 02 (PRACTICANTE PROFESIONAL- OPGE).

AREA USUARIA

Oficina de Planificacion
y Gestion Estratégica
“Direccién Técnica,
Supervision y
Administracion” — Meta
0000653

PERFIL
PERFIL:
- Estudios universitarios concluidos en las carreras
de Administracion, Contabilidad, Ingenieria
Comercial, Derecho y demas carreras afines.
CONOCIMIENTOS:
- Conocimiento en Ofimatica a nivel intermedio.
ACTIVIDADES:

- Organizacién y archivamiento fisico y digital de
documentos institucionales correspondientes al
periodo 2023-2026.

- Foliado, clasificacion y sistematizacion de
expedientes administrativos y técnicos.

- Apoyo en el registro y actualizacién documentaria
en archivos fisicos y digitales.




IX..

- Apoyo en la preparacion de expedientes para
procesos de entrega de cargo y transferencia de
gestion.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES:
- Contar con aptitud fisica compatible con las
funciones a desarrollar.
- Disponibilidad inmediata.

DURACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS:
- Tres (03) meses

SUBVENCION MENSUAL:
- s/.1130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 soles)

SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El/la postulante declarado GANADOR deberd presentarse a la Unidad de Recursos
Humanos para la suscripcién del Convenio de Practicas al dia siguienteé habil de la
publicacién de los resultados finales del concurso en el Portal Institucional del Proyecto
Especial Tacna.

En caso de renuncia, desistimiento, incumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente base o de no presentarse dentro del plazo sefialado para la suscripcion del
convenio, la Entidad podra convocar al postulante que hubiera ocupado el siguiente
orden de mérito, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio correspondiente.

Para la suscripcion del Convenio de Préacticas, el/la ganador/a debera presentar la
siguiente documentacion:

e Hoja de vida descriptiva; solo para el ganador al momento de la suscripcion del
convenio, los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos deberan
estar legalizados y/o fedateados, cuando corresponda. (firma y huella dactilar)

¢ Copia Simple del Documento Nacional de Identidad - DNI (firma y huella dactilar)

e Copia informativa de su Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes.

¢ Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con el perfil y/o requisitos minimos.

o Cuando ninguno de los postulantes aptos en orden de mérito cumpla con presentar la
documentacién requerida para la suscripcion del convenio.

DISPOSICIONES FINALES.

La informacion registrada en el FORMATO N° 01, tiene caracter de declaracidn jurada,
siendo el postulante el Unico responsable de la informacién consignada en dicho
documento, sometiéndose al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y la institucion .

El presente proceso de seleccidn tiene caracter eliminatorio, por ello es de
responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada



etapa del proceso de seleccion a través de la Plataforma del portal web
https://www.intranet.pet.gob.pe/convocatorias/.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

Cualquier controversia o interpretacién a la base que se suscriben o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos
segln les corresponda.

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos, excepto la etapa de Entrevista Personal, que estard
representado por el area usuaria solicitante.



FORMATO N’ 01

FICH# DE INSCRIPCION 4 tA0DALIDAD FORMATIV.A DE SERVICIO COMNYOCATORIS M
COMYOCATORIA M ............ 2021-PET

ORGANOD Y0 UNIDAD ORGARICA AL QUE POSTULA:

aPET

I. DATOS PERSONALES

LPELLIDOS COMPLETOS :
MNOMBRES COMPLETOS -
DOCUMRMENTO DE IDERMTIDAD :
FECHA DE MACIMIENTO : Dla | tes B3 |
DOrICILIO ACTUAL :
CISTRITO I PROVINCIA gEP.-'-.F!TAMENT
TELEFONO: casa: | cewar: |
CORREOELECTRONICO :
il. FORMACION
:‘(?:h:klcnlg: DE Tipo de Formacién Nivel de Formacion Centro de estudios | Casrera Profesional
PRE PROFESIONAL ( ) UNIVERSITARIA( ) [Eézlfs':::ue]
_ PROFESIONAL( ) _ |TECMGAr ) e ot e —
lil. EXPERIENCIA FORMATIYA (OPCIONAL)
PRECISAR EXPERIENCIA FORMATIVA PREVIA
DURACION
EMPRESA IENTIDAD MODALIDAD ACTIVIDADES
DESDE HASTA
PRE PROFESIONAL( )
PROFESIONAL( 1
PREPROFESIONAL( )
PROFESIOMNAL( )
1I¥ _CONOCIMIENTO DE ACUERDO AL PERFIL
1
2
¥. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA (OPCIONAL)
Programa Mivel Bisico Intermedio HAwanzado
WORD
EXCEL
OTRO Especificar:
¥1l. OTRAS CONDICIONES : Indi quisi gin perfil.
LE|.. Qisponitildsdpars cesplacasce dentic de /& Re@crn
2
¥il. COMPLETAR LA SIGUIENTE INFORMACION
1. Cuento con antecedentes Policiales Si( ) MO: ( ]
2. Cuento con antecedentes Penales St i NO: ( )
¢, 2NRuento con antecedentes Judiciales St | MNO: ( )
,' @?nto con sentencia condenatoria consentida yfo ejecutonada por delito doloso St ) NO: ( )]
?’}\l‘}}ncuenuo inscrito en 2l Registro Macional de Sanciones contra Servidores Civiles Si( ) NO: ( |
‘_qo: g"%'encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM S ] NO: ( ]
T A éngo familiares directos de c'uano grado de consanguinidad y sequndo de afinidad efectuando laboresenla si( ) NO: )
tualidad en el Proyecto Especial Tacna
P / De ser positiva la respuesta, precisar:
Mombre ¢ Apellidos: Parentesco:
€. Tengo vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier otra indole con alguna entidad del Sector Piblico St ) NO: ( )]
S. [\lo;haber alcarszado el tieTpo maximo establecido por la ley para las practicas Pre profesionales (2 anos)o si ] NO: ( )
practicas Profesionales (1afio)
3. Preser_uo Discapaciflad. estoy registradc.- en COMADIS y cuento con la Centificacion correspondiente , de Sl ( ) NO: ( ]
confonnidad con los dispuesto en la Ley i 23373

DECLARO: Que la informacidn proporcionada es veraz, por tanto autonzo que la misma se venfique en cualquier etapa del convenio. De encontrarse informacidn falsa o
adulterada acepto expresamente que el Proyecto Especial Tacna proceda a mi retiro automatico del proceso de seleccidn de pricticas o de 13 entidad si se produjo algin

winculo,sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que correspondan.

Fecha de presentacion :

Finna y N' DN

MNOT ALy evaluacion z¢ bazard eztli

zobre la Inf

otrad
gi enelp

f . Iy cual deberd estar zuztentads con la prezentacidn en copis simple de loz documentoz que la
acrediten. Todo documento que no hays zido informado ¢n ¢l prezente fonnato no z¢rs tomado en cuenta en la evaluacidn .




